RESULTAATKAART @) BEROEPSKANSEN

ALGEMEEN DOEL

De inburgeraar is in staat informatie te vinden over de vraag op de arbeidsmarkt naar het gewenste
beroep en deze in zijn keuze mee te wegen.

WERKEN IN NEDERLAND (WIN)

Hoofdstuk 4: Beroepskansen hangen samen met de arbeidsmarkt en alle bewegingen die deze
maakt.

Hoofdstuk 7: Door inzicht in processen bij solliciteren en daarop in te spelen vergroot je je kansen
op een baan.

Zie verder hoofdstukken 1, 2, 3, 5, 6, 8.

TOELICHTING

41+42+43+44+45 Gewenste handeling of kennis bij resultaatkaartopdrachten:
Brengt de vraag naar het gewenste beroep op de arbeidsmarkt in kaart.

4.1  Resultaatkaartopdracht (kennis):
Ik kan op deze plekken vacatures vinden voor mijn gewenste beroep: (zelf drie invullen)

4.2 Resultaatkaartopdracht (handeling):
Ik heb (aantal) vacatures gevonden voor mijn gewenste beroep (zelf één invullen)

4.1+4.2 Indicator dat handeling is gedaan of kennis verworven:
Noemt minimaal drie vindplaatsen voor vacatures die bij het gewenste beroep passen.

4.3 Resultaatkaartopdracht (kennis):
De kans op werk in dit gewenste beroep is: (kiezen uit: groot, redelijk, klein)

4.3 Indicator dat handeling is gedaan of kennis verworven:
Toont via actuele vacatures of andere bronnen (klantmanager, vakgenoot, uitzendbureau) aan dat

er vraag is naar het gewenste beroep op de arbeidsmarkt.

4.4 Resultaatkaartopdracht (handeling):
Ik kan 2 vacatures laten zien. Ik vul de gegevens hieronder in: (zelf twee invullen)

4.4b  Resultaatkaartopdracht (kennis):
De vacatures zijn geschikt voor mij: (ja of nee plus uitleg)

4.4 Indicator dat handeling is gedaan of kennis verworven:

Laat twee vacatures voor het gewenste beroep zien en licht toe waarom deze voor hem al of niet
geschikt zijn.
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4.5  Resultaatkaartopdracht (handeling):
Hoe ga ik nu verder? (zelf één uit vier kiezen plus uitleg)

4.5 Indicator dat handeling is gedaan of kennis verworven:
Bepaalt of hij vasthoudt aan het gewenste beroep en geeft daarvoor argumenten.
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